2025 NISAN KURUM IDARI KURULU TOPLANTISI
GUNDEM KONULARI

1- Gorevlendirme ile calisan aile saghgn cabsanlarinmn, Saghkta Istatistik ve
Nedensel Analizler (SINA) sistemindeki hasta verilerine erisememesi, hasta takibini
zorlastirmakta ve saghk hizmetlerinde aksamalara neden olmaktadir. Ozellikle, acil
durumlar ve kronik hastalik takibinde bu durum hizmetin etkinligini diisiirmektedir. Bu
nedenle, gorevlendirilen personelin gerekli hasta bilgilerine erisimini saglayacak bir
diizenleme ile SINA sistemine erigebilmesinin saglanmas: gerekmektedir.

Saglikta Istatistik ve Nedensel Analizler (SINA) platformu, bir is takip platformu olmayip
hekim, ilge ve il saglik miidiirliikleri ya da merkez yoneticilere karar destek sunma amaciyla
istatistiklerin gdsterildigi bir platform oldugundan hekimlerin giinliik olarak hasta takibini Aile
Hekimligi Bilgi Sistemi (AHBS) iizerinden yapmalari beklenmektedir. Gérevlendirme ile
calisan hekimler, cezaevi birimleri ve hekimi bulunmayan birimlerdeki aile saglhig:
calisanlanimin kullanimi igin Bakanlik tarafindan sunulan Muayene Bilgi Yo6netim Sistemi
(MBYYS) iizerinden hasta listeleri goriintiilenip takip edilebilmektedir. MBYS {izerinde giincel
gereken listelerini goriintiileyebilmek i¢in ekranlardaki giincelleme segenegi kullanilarak
manuel olarak listelerde giincelleme yapilmas: gerekmektedir. MBYS yetkilendirmeleri igin
bagl bulunulan Il Saghik Miidiirliiklerine bagvurulmas: gerekmektedir.

Aile saglifi merkezlerinde sunulan hizmetler aile hekimi ve aile saghg: ¢alisanlar
tarafindan ekip anlayis1 igerisinde aile hekimligi birimi adina kayit altina alinmaktadir. Aile
hekimligi biriminin hizmetlerine iligkin verilerin kayd: ve Bakanlhifa gonderilmesi ile ilgili
sorumluluk aile hekiminin olup, her birimde miinferit vakalar disinda sozlesmeli veya
gorevlendirmeli olarak aile hekimi bulundugu dikkate alindiginda hizmet verilerine erisim
miimkiindiir. Herhangi bir sekilde aile hekimi bulunmadig siireglerde ise MBYS kullanimu ile
hizmet verilerinin takip edilmesi saglanmgtir.

2- Saghkta istatistik ve Nedensel Analizler (SINA) sistemi her ay aymn 7’sinde
giincellenmektedir. Ancak ilgili tarihlerde giincelleme yapilsa da sistemsel sorunlar
nedeniyle aile hekimleri sisteme girebilmekte sorunlar yasamaktadir. Sorunlarmm
¢oziilmesi gerekmektedir.

Saglikta Istatistik ve Nedensel Analizler (SINA) platformunda dénem donem artan
kullanim yogunlugu nedeniyle erisimde kisa siireli aksakliklar yaganabilmekte olup sistem
performansinin iyilestirmeleri igin diizenli ¢caligmalar yiiriitiilmektedir.

3-Tek ebeveyn olarak c¢ocuklarmmin bakimlarim iistlenen saghk meslek
mensuplarinin bu siirecte yasadiklar1 zorluklar goz oniinde bulundurularak, mesai
saatleri ve nobet diizenlemesi hakkinda kolayhk saglanmasi gerekmektedir.

Bakanhigimiza bagl saglik tesislerinde 6ncelikle mer’i mevzuat hiikiimleri dikkate
alinmak sart1 ile birlikte saghik hizmetinin Kesintisiz devamlilif1 da esas alinarak saglik tesisi,
egitim, saglik hizmet sunumu, hizmetin verimliligi, personel sayist ve hizmet gerekleri
yoniinden degerlendirilerek il Saglik Miidiirliigii koordinasyonunda aym kurumda nébet usulii
ile ¢alisan eslerin aile biitiinliigiiniin korunmasim saglamak amaciyla nébet diizenlemelerinde
(¢ocugu olan saglik ¢alisanlarina talebi halinde farkli giinlerde, cocuksuz saglik ¢alisanlarina
talebi halinde ayni giinlerde) eslere kolaylik saglanmasi ve tiim saglik tesislerinde uygulanmasi




icin Kamu Hastaneleri Genel Miidiirliigiiniin 14.08.2024 tarihli ve 251258547 sayil1 yazisi ile
Il Saglik Miidiirliiklerine bildirilmistir.

Diger taraftan, il genelindeki saglik hizmetleri sunumunu aksatmayacak sekilde tek
ebeveyn olarak g¢ocuklarinin bakimlarini iistlenen saglik meslek mensuplarinin bu siiregte
yasadiklari zorluklar gdz ©6niinde bulundurularak nobet diizenlenmesinde kolaylik
saglanmasina iligkin is ve islemler hakkinda ¢aliganin ve kamunun yarar1 géz 6niine alinacak
sekilde uygulama yapilmasi degerlendirilecektir.

4- Saghk Bakanhg en son 16.07.2024 tarihinde istifa sonrasi geri doniis kurasiniilan
etmistir. 2025 yili i¢erisinde istifa sonras: geri doniis kurasi ilan edilmesi gerekmektedir.

Hizmet gerekleri ve ihtiyaglar ile bos kadro durumlari dikkatte alinmak suretiyle 2025
yili igerisinde istifa sonrasi agiktan atama kurasi planlama galigmalar1 devam etmekte olup
caligmalarin tamamlanmasina miiteakip kura ilanina ¢ikilacaktir.

5- Aile hekimligi ¢alisanlarimin izinleri hususunda diizenleme yapilarak refakat izni
kullanabilmelerinin saglanmasi gerekmektedir.

Bilindigi iizere, 5258 sayili Aile Hekimligi Kanunu’nun 3 iincii maddesinde yer alan
“Saglik Bakanligi; Bakanlik veya diger kamu kurum veya kuruluslar: personeli olan uzman
tabip, tabip ve aile saghg ¢calisam olarak ¢alistirlacak saglik personelini, kendilerinin talebi
ve kurumlarimn veya Bakanligin muvafakatt iizerine, 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu ile
diger kanunlarin sézlesmeli personel ¢alistirdmast hakkindaki hiikiimlerine bagli olmaksizin,
sozlesmeli olarak ¢alistrmaya veya bu nitelikteki Bakaniik personelini aile hekimligi
uygulamalary icin gérevlendirmeye veya aile hekimligi uzmanlk egitimi veren kurumlarla
sozlesme yapmaya yetkilidir. ” hikkmii ile Bakanligimiz, aile hekimligi uygulamasi kapsaminda
¢alistirdigi personeli, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile diger kanunlarin s6zlesmeli
personel ¢alistirilmasi hakkindaki hiikiimlerine bagh olmaksizin sézlesmeli olarak ¢alistirmaya
amir kilinmasgtir.

S6z konusu personelin izin haklann da mezkr Kanunun 3 iincii maddesinin son
paragrafinda “Aile hekimleri ve aile saghgi ¢calisanlarinin yillik izinleri, yil icinde ¢alisilan siire
ile orantili olmak ve ait oldugu sozlesme doneminde kullamimak tizere otuz giindiir. Ayrica beg
giin kongre ve seminer izni ile yillik izin bitiminden sonra mazeretleri nedeniyle beys giin idari
izin verilebilir. Evienme, oliim, dogum ve emzirme hdllerinde, 657 sayili Kanunun 4/B maddesi
kapsanundaki sézlegmeli personele iligkin izin siireleri uygulanir. Hastalik durumunda, bir mali
yilda en ¢ok on giinliik donemler halinde toplam kirk giine kadar hekimin uygun gormesiyle
hastalik izni verilebilir. Bir defada on giinii asan hastalik izni ancak saglik kurulu raporu ile
verilebilir. Sézlesmeli aile hekimi iken aile hekimligi uzmanhk egitimi almakta olanlar, bu
egitimleri kapsamindaki hastane rotasyonu siiresince izinli sayilwr.” seklinde diizenlenmistir.

Halk Saglhigi Genel Miidiirliigiiniin “Aile Hekimliginde Izin” konulu 11.12.2018 tarihli
ve 99858683-045.99-E.2669 sayili genel yazisi ile de soz konusu Kanun hitkmiinde belirtilen
izinlerin nasil kullandirilacagina iligkin usul ve esaslar belirlenmistir.

Ilgili mevzuat hiikiimleri incelendiginde izin haklarimin 6zel olarak diizenlendigi
goriilecektir. Ornegin 657 sayili Kanuna tabii bir devlet memuru aday memurluk siiresini
tamamlamadan y1llik izin hakk: bulunmamakta ya da 10 yildan sonra 30 giin yillik izin hakki
elde edebilir iken aym kisinin 5258 sayilt Kanun kapsaminda sézlesmeli olan gdrev yapmasi
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halinde aile hekimligi mevzuati kapsaminda 30 giin yillik izin kullanmas1 miimkiindiir. Ayni
zamanda aile hekimlerinin aile hekimligi biriminin ¢alisma saatlerini belirleme imkanlar1 da
bulunmasi, vekalet diizenlemesi gibi yine calisan lehine diizenlemeler bulunmaktadir.
Dolayisiyla uygulamada hem galisanlar hem de hizmetin devamlilifinin saglanmasi igin 6zel
diizenlemeler yapilmis olup kendi mevzuati ile belirlenen izin haklar: bulunmaktadir.

Diger taraftan, konuya iligkin is ve islemler hakkinda ¢alisanin ve kamunun yaran goz
oniine alinacak sekilde uygulama yapilmas: degerlendirilecektir.

6- Saglik Bakanlig1 ek ddeme dagitim oranlarmm belirleme yetkisini kullanarak,
basta kamu hastaneleri olmak iizere, saglik tesislerinin niteligine gore farkh oranlar
belirlemektedir. Ornegin, agiz ve dis saghg merkezleri ile afiz ve dis sagh@
hastanelerinde tegvik ek 6demesi dagitim orani, 0,36’dan 0,22’ye diisiiriilmiistiir. Ancak
Saghk Bakanhgi, ek 6deme dagitim oranlarmi belirlerken memur maas zamlarim dikkate
almamaktadir. Memur maas zamlarina enflasyon farki da eklenerek uygulansa da Saghk
Bakanhgi ek ddeme dagitim oranlari sebebiyle, tesvik ek 6demede memur maas zamlari
yansitilmamastir. Memur maas zam oranlari eklenerek tesvik ek ddemenin verilmesi
gerekmektedir.

Bakanligimiza bagli saglik tesislerinde gérev yapan personele, 209 sayili Saglik
Bakanligina Bagh Saglik Kurumlari ile Esenlendirme (Rehabilitasyon) Tesislerine Verilecek
Doner Sermaye Hakkinda Kanunun 5 inci maddesi ne dayanilarak hazirlanan 06.08.2024 tarihli
ve 32624 sayili Saglik Bakanligi Ek Odeme Yonetmeligi usul ve esaslari gergevesinde ek
Odeme yapilabilmektedir.

Saglik Bakanligi Ek Odeme Yonetmeliginin 6 nc1 maddesinin ikinei fikrasinda yer alan
“Tegvik ek ddemesi igin iilke, bolge, hastane gruplari ve hastane tahakkuklari, verimlilik, hasta
memnuniyeti, hizmeti elde etme maliyeti gibi faktirler dikkate alinarak, saghk tesisinin
dagutabilecegi miktar: ile bu miktarin tabip ve tabip disi personele verilecek oranlart
Bakanlik¢a belirlenir. ” hikkmii kapsaminda ek deme dagitiminda kullanilacak tesvik ek 6deme
tutarlarina iliskin Bakanlik Makami Oluru alinmig olup saglik tesislerinin ilgili donemdeki
dagitimda kullanacagi tesvik ek 6deme tutan belirlenmektedir.

7- 30.01.2010 tarihli ve 27478 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan “Sendikal
Gelismeler Dogrultusunda Alinacak Onlemler” konulu 2010/2 sayih Bagbakanhk
Genelgesinin 3. maddesi uyarinca, bakmakla yiikiimlii oldugu engelli yakin1 bulunan
personelin, bu yakmmnin bakima muhta¢ oldugunu engelli saghk kurulu raporu ile
belgelendirmesi halinde, ilgili personele engelli aile ferdinin giinliik bakimim
saglayabilmesi icin izin kullanimi1 konusunda gerekli kolaylik saglanacag belirtilmistir.
Ayrica, s6z konusu personelin mesai saatleri digindaki nobet gorevlerinden ve gece
vardiyalarindan muaf tutulacagr da diizenlenmistir. Konu hakkinda, Saghk Bakanhg:
tarafindan yazi hazirlanarak tasra teskilatimin bilgilendirilmesi gerekmektedir.

Bakmakla yiikiimlii oldugu engelli yakini bulunan personel, bu yakininin bakima muhtag
oldugunu engelli saglik kurulu raporu ile belgelendirmesi halinde ilgili personele engelli aile
ferdinin giinliik bakimim saglayabilmesi igin 30.01.2010 tarihli ve 27478 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan “Sendikal Gelismeler Dogrultusunda Alinacak Onlemler” konulu 2010/2 sayili
Genelgenin 3 iincii maddesi uyarinca talep edilen izinler, saglik hizmetleri sunumunu
aksatmayacak sekilde mer’i mevzuat hiikiimleri ve hizmet gerekleri dikkate alinarak gerekli



kolayligin saglanmasi i¢in Kamu Hastaneleri Genel Midiirliigiintin 02.09.2024 tarihli ve
252757061 sayil1 yazisi ile Il Saglik Miidiirliiklerine bildirilmistir.

8- Normal dogumun tesvik edilmesi kapsaminda; Kadin dogum uzmanlari,
asistanlari ve ebelere saghk tesisi puan ortalamasma kadar normal dogum tesvik ek puan
verilmesi amaciyla, 19.12.2024 tarihli ve E-11045126-010.99-263095117 sayilh Makam
Onayi ile “Saghk Tesislerinde Normal Dogumun Tesvikine Yonelik Usul ve Esaslar”
yayimlanmustir. S6z konusu usul ve esaslarda yapilan diizenlemeye gore, 6denecek tegvik
ek ddemenin belirlenmesinde Kamu Hastaneleri Genel Miidiirliigii tarafindan her yil
Tiirkiye genelindeki normal dogum ortalamasi ve primer sezaryen oranlarinin ilan
edilmesi gerekmektedir. Diizenlemenin yiiriirliikk tarihi 01.01.2025 olarak belirlenmis
olmasina ragmen, tesvik ek 6demenin hesaplanmasinda esas alinacak ortalama oranlar
07.03.2025 tarihinde belirlenmis olup, gecikme ¢aliganlarin hak kaybina yol a¢cmistir.
Buna istinaden, dniimiizdeki yillarda normal dogum ortalamasi ve primer sezaryen
oranlarinin, hak kayiplarmm énlenmesi amaciyla her yil ocak ay1 igerisinde ilan edilmesi
gerekmektedir.

Saglik Bakanligi Ek Odeme Yonetmeliginin 5 inci maddesinin sekizinci fikrasina
dayanilarak hazirlanan 19.12.2024 tarihli ve E-11045126-010.99-263095117 sayilh Makam
Onay1 ile Saglik Tesislerinde Normal Dogumun Tesvikine Yonelik Usul ve Esaslar
yayimlanmugtir.

Mezklr Usul ve Esaslarin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde, “Saglik
tesisleri igin ek ddemeye esas Tiirkive normal dogum ortalamasi ile primer sezaryen orami
Kamu Hastaneleri Genel Miidiirliigii tarafindan yilda en az bir kez belirlenir ve ilan edilir.
Belirtilen siire iginde ilan edilmemesi durumunda ilgili personel icin normal dogum ftegvik ek
puan hesaplamast yapiimaz” hikmii uyarinca 2025 Subat ek 6deme doneminden itibaren
normal dogum tesvik ek puan hesaplamasi yapilmaktadir.

9- Saghk Bakanhg Ek Odeme Yénetmeligi’nin "Ek 6deme zamam' bashkh 12.
maddesinde, ek 6demelerin ayhk donemler halinde yapilacag belirtilmistir. Saghk
Bakanhigi Kamu Hastaneleri Genel Miidiirliigii'niin 13.07.2021 tarihli ve E-49022165-
010.99-408 sayii "Ek Odeme" konulu yazisi ile ek odemelere iliskin tahakkuk
islemlerinin en ge¢ takip eden aymn 15’ine kadar tamamlanarak ilgili saymanhga
gonderilmesi ve ddemelerin aymn 20’sine kadar gerceklestirilmesi hususunda tasra
teskilati bilgilendirilmistir. Ancak, saghk tesislerinde tesvik ek odemelerinin ge¢
yatirlldi@ina dair sikayetler devam etmektedir. Bu sorunun ¢éziimii amaciyla, tesvik ek
odemelerinin belirli ve standart bir tarihte 6denmesi saglanmal ve tasra teskilati bu
konuda yeniden bilgilendirilmesi gerekmektedir.

Kamu Hastaneleri Genel Miidiirliigii tarafindan saglik tesislerince ek 6deme islemlerinin
zamaninda yapilabilmesi icin “Ek Odeme Calisma Takvimi” hazirlanarak 29.08.2022
tarihli ve E- 49022165-045.03-901 sayili yaz1 ile 11 Saghik Miidirliiklerine iletilerek uygulama
birligi saglanmustir.

10- 05.02.2015 tarihli ve 29258 sayilh Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren
Toplum Saghgi Merkezi ve Bagh Birimler Yonetmeligine gore Toplum Saghg: Merkezi
baskanhg gorevine, il Saghk Miidiirliigii’niin teklifi ve Bakanligin onay1 ile hekim
gorevlendirilmektedir. Ancak bazi yerlerde gorevliendirmelerin bir ayhk siirelerle
yapilmasi, saghk hizmetlerinin sunumunda aksakliklara yol a¢gmistir. Bu durumun
onlenmesi ve hizmetin siirekliliginin saglanmasi amaciyla, biiyiiksehir olmayan merkez
ilcelerde yer alan Toplum Saghg Merkezi baskanhklar icin 663 sayilh KHK kapsaminda
sozlesmeli yonetici statiilerinin tahsis edilmesi gerekmektedir.



Bilindigi lizere, Toplum Sagligi Merkezi ve Bagli Birimler Y&netmeliginin 6 nci
maddesinde, “Toplum saghg merkezine, Il miidiirliigiin teklifi ve Bakanligin onay ile bir
hekim, TSM baskant olarak goreviendirilir.” hitkmii geregince Toplum Saghgi Merkezi
Baskani gorevlendirme islemleri yapilmaktadir.

Diger taraftan, 663 sayili Saglik Alaninda Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin 42 inci maddesi kapsaminda Il Saglik Miidiirii, Ilge Saglik Miidiirii,
Baskan, Baskan Yardimcisi, Baghekim, Bashekim Yardimcisi, Midiir, Miidiir Yardimcis: ve
Uzman unvanlarinda sozlesmeli personel istihdami 6ngoriilmiis olup hélihazirda anilan
diizenlemeye gore islem tesis edilmektedir.

11- Toplu stézlesme kapsaminda, 112 Acil Saghk Hizmetleri’nde ¢alisanlara verilen
nakdi yemek yardiminin artirilmasi gerekmektedir.

31.12.2024 tarihli ve 32769 sayil1 Miikerrer Resmi Gazetede yayimlanan 2025 yili Biitge
Kanuna Ekli K Cetvelinin Diger Odemeler Baslikli (IV) iincii maddesinin besinci fikrasinda
yer alan “2155 sayii Bazi Kamu Personeline Tayin Bedeli Verilmesine Dair Kanunun linci
maddesinin iigiincii fikrast uyarinca ddenecek tayin bedelinin aylik tutart (2.400) gosterge
rakaminin memur aylik katsayist ile ¢arpilmasi sonucu bulunacak tutar: gegemez.” hitkkmiine
yer verilerek 01.01.2025 tarihinden gegerli olmak iizere (2.400) gosterge rakamu iizerinden
nakdi yemek yardimi yapilabilmektedir.

12- Devlet Memurlar1 Yiyecek Yardimi Yonetmeligi’'ne gore yatakh tedavi
kurumlarinda goérev yapanlar hastalar icin olusturulmus yemek servislerinden
yararlanmaktadir. Ancak saghk meslek mensuplarinin yemek hizmetinin kalitesinde ve
hijyen standartlar1 konusunda ciddi sikayetleri bulunmaktadir. Bu sorunlarin ¢oziimii
icin yemek hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi gerekmektedir.

Bakanligimiza bagl saglik tesislerinin yemek hizmetleri 13.01.1983 tarihli ve 17927
sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yatakhi Tedavi Kurumlar Isletme Yonetmeligine gore
yiiriitiilmektedir. Bu hizmetlerin sunumu, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu ve 6428 sayili Saglik
Bakanlhiginca Kamu Ozel Is Birligi Modeli ile Tesis Yaptirilmasi, Yenilenmesi ve Hizmet
Alinmasina Ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun kapsaminda gergeklestirilmektedir.

Saglik tesislerinde gorevli personelin beslenmesine yonelik olarak, yemek mentilerinin
personel ve hastalarin ihtiyacina gére miktar ve ¢esidinin belirlenmesi gerektigine iliskin is ve
islemler hakkinda daha duyarh yaklasilmasinin uygun olmakla birlikte ¢alisanin ve kamunun
yararl gbz oniine alinacak sekilde uygulama yapilmasi degerlendirilecektir.

13- Kar yagis1 ve benzeri durumlarda kamu kurumlarinda gérev yapan hamile ve
engelli personelin idari izinli sayilmasi konusunda Valilik kararlar1 bulunmaktadir.
Ancak bu Kkararlarda, saghk tesislerinde girev yapan personel kapsam dis1
birakilmaktadir. Yogun kar yagisi gibi olumsuz hava kosullarinda hamile ve engelli
personelin yasayabilecegi zorluklar goz oniinde bulundurularak, saghk tesisleri dahil tiim
kurumlarda, kurum amirlerinin inisiyatifiyle bu personele izin kullaniminda kolayhk
saglanmasi gerekmektedir.

2002/58 sayili Genelgenin 3 iincii maddesinde, “Olumsuz hava kosullari nedeniyle
valiliklerce okullarin tatil edilmesi halinde ayni bolgedeki kamu gorevlisi oziirliiler, ayrica bir
talimat ve talebe gerek kalmadan, belirlenen tatil siiresince izinli sayilacaktir.” hikmii
uyarinca Bakanligimiza baglh tasra teskilatinda goérev yapan hamile ve engelli personelin
Valilik kararlan ile belirlenen siire kadar idari izinli sayilmasi1 uygulamasi yapilabilmektedir.
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